
Unternehmenspolitik  

 

Gegenüber der Gesellschaft, dem Gesetzgeber, weiteren interessierten Kreisen und unseren 

Mitarbeitern und unseren Kunden stellen wir sicher, dass wir alle für uns gültigen Gesetze, Normen und 

sonstige bindenden Verpflichtungen beachten und einhalten. Zusätzlich bekennen wir uns zur 

Vermeidung und Minimierung von Verschwendungen jeglicher Art sowie von Umweltbelastungen im 

ökonomisch vertretbaren Maß. Dazu gehört die permanente Überwachung und Beurteilung der 

betrieblichen Leistungen sowie die Bewertung und Einhaltung der Standards, die von den vereinten 

Nationen bezüglich der Wahrung der Menschenrechte, der Arbeitsnormen und der 

Korruptionsvermeidung aufgestellt worden sind.  

Das Management der Firma sorgt dafür, dass die Mitarbeiter alle wesentlichen Informationen bezüglich 

Qualität, Umweltschutz, Energieeinsatz und Arbeitsschutz erhalten.   

• Das Unternehmen und alle Mitarbeiter des Unternehmens sind verpflichtet, sich aktiv für Qualität, 

Umwelt- und Arbeitsschutz einzusetzen, auf ressourcenschonenden Einsatz von Energie zu achten 

und unser Managementsystem einschließlich der daraus abgeleiteten Anweisungen und 

Regelungen zu beachten.  

• Wir halten unsere Zulieferer und Dienstleister an, sich an unserem Management-System zu 

orientieren und sich ebenfalls aktiv für Qualität, Umwelt- und Arbeitsschutz einzusetzen. 

• Nullfehler-Strategie, ehrgeizige Ziele und der „Kontinuierliche Verbesserungsprozeß (KVP)“ sind 

Voraussetzungen für die Sicherung unserer Arbeitsplätze am Produktionsstandort. 

• Wir überprüfen regelmäßig unsere Prozesse auf Fähigkeit und Kosteneffizienz sowie auf 

Umweltverträglichkeit, Energieeffizienz und Sicherheit der Arbeitsplätze und leiten daraus Ziele und 

Verbesserungsmaßnahmen ab. Auch gute Prozesse unterliegen der ständigen Verbesserung. 

• Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen Leistung. 

• Durch bereichsübergreifende Zusammenarbeit streben wir danach, für unsere Entscheidungen das 

Wissen aller Mitarbeiter zu nutzen.  

• Wir wollen zufriedene Kunden durch innovative Entwicklungen und professionellen Service sowie 

durch optimale Qualität und Liefertreue. 

• Wir fördern die Motivation und Qualifikation unserer Mitarbeiter mit dem Ziel, sie für alle Belange 

unserer Unternehmenspolitik zu begeistern.  

• Wir setzen die bestmöglichen Prozess-Technologien nach dem Stand der Technik ein, sofern dies 

wirtschaftlich vertretbar ist. 

• Die Beauftragten der obersten Leitung berichten regelmäßig über die Leistungsfähigkeit des 

Managementsystems. Sie erhalten dazu die Unterstützung der Geschäftsführung und aller 

Mitarbeiter des Unternehmens. 

Unsere Unternehmenspolitik ist Grundlage des Managementsystems der Rupf Industries Gruppe. Sie 

beschreibt die langfristigen Handlungsgrundsätze sowie Perspektiven und Ziele der 

Unternehmensgruppe. Die Unternehmenspolitik bildet gleichzeitig die Basis für die Unternehmensziele 

und das Unternehmensprogramm. Ergänzt wird diese durch Leitsätze, die in den Modulen Qualität, 

Umwelt, Arbeitsschutz und Energie aufgeführt sind. 

 


